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precariedade das condigdes de trabalho ¢ a violéncia dos
processos de trabalho, sobretudo na maioria das fabricas & dos
mmitmd:nhud:mﬁnmmgmndnhmiﬂamiﬁd:
ngas, acidentes graves e alé mortes entre os trabalhadores
expostos a estas condigdes ¢ processo de trabalho, Podemos afirmar que a
nﬁdednlmbaﬂmdmémdmmaingmmpmhlﬂmsd:ﬂaﬁd:ﬁhﬁmdu
Brasil.
Hnﬂmmaniuhav:ndnatdenﬂuputpqmdmmlqmdenlueqmlquﬂ
resposta a esta necessidade, em margo de 1989 na Gestio Democritica da
Prﬂdhlﬂﬁalmﬂhu,dn?uﬂdﬂdmhbﬂhﬂmﬂ,tﬁwinﬁua
implanta¢io do Programa de Saiide do Trabalhador, atendendo também g
mmﬁmmiwmﬂmmﬂhﬂiﬂLmbnmmHﬁh&da
Secretaria Municipal da Satde da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.
Maﬁiﬁdadmmﬁnﬂdnmbnlhdnrﬂnmmdupﬁm&amﬂ
administragio da Secretaria Municipal da Smide. Esta decisio politica
mmﬁmiu—memmnpm:fundmﬂmlplmim:wm;ﬁumhmmpﬁmipni:
fatores de agravo & Sadde dos Trabalhadores.
A satide tem que ser garantida em todos os seus sentidos: através de salirios
justos, da alimentagiio adequada, do saneamento bésico, de um ambiente de
trabalho que nio desgaste a forga do trabalho e principalmente a
arganizaglio dos trabalhadares por meio dos seus sindicatos, das CIPAS,
Eunﬁﬂﬁudn&ﬂdmmgamﬂrcﬁgimmmuﬂpmdemwhuede
vida.
Reconhecendo o compromisso com as necessidades reais de satide dos
trabalhadares é que foi criado o Programa de Saide do Trabalhador e os
Centros de Referéncia em Saiide do Trabalhador (CRST), da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.
ﬂ-ginanmfeimnamv&duEmﬂldaMuninipddnﬂaﬂdnnium
porém substituir ou ocupar o lugar dos proprics trabalhadores em sua luta
em defesa da Smide.

SERGIO ANTONIO MARTINS CARNEIRO COORDENADOR
DO PROGRAMA DE SAUDE DO TRABALHADOR DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Partindo da concepgio de que as condigdes e a organizagio do
trabalho sdo fatores importantes na relagio Saide-Doenga, o
Programa de Saide do Trabalhador foi criado reconhecendo a
necessidade de serem organizadas agbes especificas de atengiio &
Satide do Trabalhador, que lhe permitam a apropriagio e a
adequacio do processo produtivo.

Sio objetivos do Programa de Saide do Trabalhador:

Desenvolvimento, pela rede municipal de Saide,
de acdes gerais, na drea de Salde do Trabalhador
sejam elas voltadas ao atendimento, a vigilancia
ou & pritica educativa;
Atendimento, pela rede municipal de Saide, ao
acidentado do trabalho;
Realizagio de cursos e demais eventos voltados a
capacitagio dos profissionais que atuam na drea
de Satide do Trabalhador;
Participagio dos Sindicatos nos Conselhos Gestores
das Unidades e principalmente dos Centros de
Referéncia em Saiide do Trabalhador (CRST);
. Consolidacio dos CRST's como unidades especializadas
de referéncia na drea de Saide do Trabalhador.

O Programa de Saide do Trabalhador foi criado com o objetivo

de abranger os trabalhadores das fibricas, empresas, canteiros de
' obras e o préprio trabalhador publico municipal.

=

CONDICOES E PROCESSOS DE
TRABALHO - GRUPOS DE RISCOS

Ruido, poeira, vibragoes, miquinas sem protegao, radiagoes
ionizantes e nio ionizantes, gases, pressoes anormais, fumo,
vapores, iluminagio inadequada, umidade, ferramentas
defeituosas ou inadequados, equipamentos de protegao individual
ou coletiva inadequados, sanitirios mal conservados,
alimentagio e dgua inadequadas, uniformes, trabalho noturno,
pressio de chefia, trabalho em tumos, tensdo emocional, jornadas
prolongadas, trabalho pesado, sdo alguns dos riscos que causam
doengas relacionadas ao trabalho.
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A vigilinecia permanente 4 saiide dos trabalhadores nos locais de
trabalho € a principal agiio para interferir no processo de
adoecimento dentro deste ambiente. Isso se dé através de uma
atuagéo eficiente e eficaz por parte dos servigos de satide
municipalizados e com a participagio dos trabalhadores,

SAUDE NAO SE VENDE
NAO TEM PRECO

O trabalhador ndo deve delegar a ninguém a defesa da sua salide.
E necessdrio que o trabalhador adquira conhecimento sobre
salide e ambiente de trabalho de modo a poder elaborar o mapa
de risco, que nada mais ¢ do que o proprio trabalhador ter
condigdes de apontar os riscos existentes no seu local de trabalho.

Os Centros de Referéncia em Salide do Trabalhador da Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo - além da assisténcia especializada,
também realizam levantamento das condigdes nos ambientes de
trabalho, com o objetivo de verificar se dentincias ou doengas
adquiridas pelo trabalhador , possuem relacio com o trabalho
executado; constatando irregularidades no ambiente de trabalho,
os Centros de Referéncia em Satude do Trabalhador propdem as
mudangas necessdrias para garantir melhores condigdes de
trabalho, prevenir e proteger a Saiide do Trabalhador.

A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo crioy o5 CRST's -
Centros de Referéncia em Saiide dp Trabalhador - que sdo

unidades de Saiide para atender os trabalhadores de nossa
cidade.

Nessas unidades existem técnicos para esclarecer ¢ orientar
sobre prevengio das doengas causadas pelas condigdes ¢
processos de trabalho,

Sio atribuigées dos CRST's:

L. Estabelecer relagio entre determinado processo de trabalho e
determinada doenga ou quadro clinica (nexo causal);

2. Organizar agdes de Vigilincia 4 Saide na regiio;

3. Coordenar as agdes de alengao 4 sadde dos acidentados do
trabalho;

4. Desenvolver priticas coletivas - Grupos de Trabalhadores;

3. Promover a capacitagdo técnica dos trabalhadores da drea de
saude do trabal -




6. Participagio na elaboragao dos mapas de Risco;

7. Propor e participar na elaboragio de projetos de pesquisa na
area de Saide do Trabalhador ¢ meio ambiente.

8. Realizar programas de educagio sobre satide ¢ ambiente de
trabalho, em conjunto com Sindicato ¢ Movimentos Populares.

SERVICOS DE SAUDE PRESTADOS
PELOS CENTROS DE REFERENCIA EM
SAUDE DO TRABALHADOR

Médico do Trabalho,Clinica Médica Enfermagem, Educagio em
Satide, Odontologia, Fonoaudiologia, Servigo Social, Satide
Mental, Terapia Ocupacional, Dermatologia,
Otorrinolaringologia, Ortopedia, Pneumologia, Ginecologia,
Vigilancia a Satde (Sanitiria/Epidemiologica)...

QUEM PODE SER ATENDIDO NO
CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE
DO TRABALHADOR

1. Todo e qualquer trabalhador, empregado ou desempregado,

que esteja com algum problema de salde relacionado a
atividade profissional.

2. Para ser atendido, o trabalhador deve comparecer ao CRST

ou telefonar, explicar o motivo da procura e agendar consulta
com o médico do trabalho.

3. Os trabalhadores podem comunicar diretamente ao CRST

irregularidades que estejam acontecendo no seu local de trabalho e
que estejam causando  problemas de satide (doengas e acidentes).
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ACESSO AOS SERVICOS DOS
CENTROS DE REFERENCIA EM
SAUDE DO TRABALHADOR

. Quando encaminhado pelo Sindicato:

- O Sindicato deve orientar o trabalhador a comparecer ao CRST
ou telefonar para marcar consulta. Se for encaminhado para
alguma especialidade (Otorrino, Dermato,...) o trabalhador
deverd trazer relatdrio do médico do Sindicato ou do médico que
sugeriu a avaliagio. Nio havendo encaminhamento por escrito,
o trabalhador passara primeiro pelo médico do trabalho.

. Apds Vigilincia a um local de trabalho:

- pode ser verificada a necessidade de avaliagdo médica dos
trabalhadores expostos a determinados riscos; neste caso o
CRST orienta a empresa a encaminhar os trabalhadores para
exames.

. Quando o trabalhador ¢ atendido por Servigo Publico de
Saide ou Privado (Convénio), e o médico do atendimento
suspeite que a doenga possa estar relacionada ao trabalho, deve
encaminhar o trabalhador para o CRST com relatdrio.

. Quando encaminhado pelo Ministério Pablico:
- para estabelecer o nexo causal




. Os Ceniros de Referéncia em Saide do Trabalhador estio
localizados em de dreas grande concentragiio de trabalhadores,
com o objetivo de facilitar o acesso dos mesmos aos Centros de
Referéncia.

Os Centros de Referéncia estio inseridos nas dreas de influéncia
das Administragoes Regionais de Satide - ARS, e sio referéncia a
outras regioes, bem como para a rede definindo assim sua drea de

abrangéncia (vide mapa).

COMO LOCALIZAR OS CENTROS
DE REFERENCIA EM SAUDE DO
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A Constituigio Federal assegura a todos os cidadios o direito a
satide, cabendo ao Sistema tinico de Satide, além de outras
atribuigdes, executar as agdes de vigilincia sanitaria
epidemioldgica bem como as de saide do trabalhador (art. 200,
inciso II).

A Lei Orginica da Saide (Lei n® B080/90), que dispoe sobre as
condigbes para a promogio, protegiio e recuperagio da satide,
bem como sobre a organizagio e o funcionamento dos servigos

correspondentes, assegura aos trabalhadores um conjunto de
atividades de atengiio a satde, abrangendo:

1. Assisténcia ao trabalhador vitima de acidente de trabalho ou
portador de doenga profissional e do trabalho;

2. Participagio no ambito de competéncia do SUS, em estudos,
pesquisas, avaliagdo e controle dos riscos e agravos polenciais a
satide existentes no processo de trabalho;

3. Participagio no dmbito de competéncia do SUS, da
normatizagio, fiscalizagio e controle das condigoes de
produgiio, extragio, armazenamento, transporte, distribuigdo e
manuseio de substincias, de produtos de maquinas e de
equipamentos que apresentam riscos 4 saide do trabalhador;

4. Avaliagiio do impacto que as tecnologias provocam & saude;

5. Informar ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e as
empresas sobre os riscos de acidente de trabalho, doenca

profissional e do trabalho, bem como os resultados de fiscalizagoes,
avaliagdes ambientais e exames de salide de admissio, periadicos e

d:d:m'ﬁa"n:ri % mﬂd&ﬁiﬂw;
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6. Participagdo na normatizagao, fiscalizagio e controle dos
servigos de satide do trabalhador nas instituigGes e empresas
publicas e privadas;

7. Revisiio periadica da listagem oficial de doengas originadas no
processo de trabalho, tendo na sua elaboragio a colaboragao das
entidades sindicais;

8. Garantia ao Sindicato dos Trabalhadores de requerer ao drgéo
competente a interdigio da maquina, de setor, de servigo ou de
todo o ambiente de trabalho, quando houver exposigio a risco
iminente para a vida ou salide dos trabalhadores.

Cabe ainda destacar que foi apresentada por esta Administragao
Municipal projeto de Lei que institui o Cédigo de Satde do
Municipio de Sdo Paulo, o qual introduz conceito avangado de

Vigilancia a Saide e confere especial destaque a relagio

Satide-Trabalho. Este projeto encontra-se em fase de aprovagéo
pelo Governo.

VOCE SABIA QUE:

. CRT - Coordenagéio de Relagdes do Trabalho (antiga DRT) érgao
ligado ao INSS - Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a quem compete
pela esfera federal:

* fiscalizagiio dos ambientes de trabalho;

* notificagbes para corregio de irregularidades;

* ¢ dependendo do caso até fechamento da empresa com

interdi¢do total ou parcial.

. SUS - Sistema dnico de Saude - criado pela Constituigao Federal
de 1988. Tem como objetivo transferir a0 municipio as agoes de satde:
posto de saide, hospitais, vigilincia sanitaria e epidemiologica.
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Atualmente estas agdes se desenvolvem através do Programa
de Satide do Trabalhador da Secretaria de Estado da Satide, mantido
pelo Governo do Estado de Sio Paulo, com poderes de fiscalizar as
empresas.

. Centro de Referéncia em Saide do Trabalhador da
Prefeitura de Sio Paulo - além dos exames médicos e diagndsticos
também realiza levantamento das condigbes nos ambientes de
trabalho. O objetivo € verificar se as deniincias ou doengas
adquiridas pelo trabalhador possuem relagio com o trabalho
executado na fdbrica.

» FUNDACENTRO - 6rgio do Ministério do Trabalho que
realiza pesquisas na drea de seguranga e saiide do trabalhador,
Dispée de equipamentos sofisticados para medir os diversos
agentes: ruido, calor, poeiras, etc. Com base nas verificagbes prope
as corregoes devidas.

. Coordenadoria de Apoio ds Curadorias de Acidentes de
Trabalho do Ministério Piblico de Sdo Paulo - drgio ligado ao
poder judicidrio ¢ mantido pelo Estado para representar as queixas

do trabalhador. Possui poder de processar e fechar as fibricas que
nao cumprem as leis.

. CETESB - esse orgio estadual mede e fiscaliza a poluigio
fora dos muros da empresa, que atinge a vizinhanga da fibrica ou
mesmo a comunidade. Também possui poderes de multar, fechar
empresas que poluem o meio ambiente, promover projetos e estudos
etc.
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-Atendimento
especifico na drea
de Saude do
Trabalhador;

CENTROS DE REFERENCIA
EM SAUDE DO TRABALHADOR

SE - Rua Frederico Alvarenga, 259 - 5°
andar - Parque Dom Pedro - CEP 01020
Fone: 239-0901 - 36-3908

LAPA - Rua Scipido n® 40 - CEP 05047
Fone: 65 - 2077

MOOCA - Rua Paes de Barros n? 872 - CEP 03114
Fone: 264-4620 - 292-6996

FREGUESIA DO O - Rua Bonificio Cubas n® 304 -
CEP 02731 - Fone: 266-5956

ITAQUERA gy punces st SKIE T3k 5008 1 1hauess
CEP 08200 -1 508 ¢ - cous 11

TEL 944-T841 2@ 2%y
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SANTO AMARO - Av. Adolfo Pinheiro n* 581
CEP 04733 - Fone: 246-4114

PST ZONA NORTE - Rua Voluntérios da Patria
n? 4031 - CEP 02401 - Fone: 959-3611
Ramais 163/161

FUNDACENTRO - Rua Capote Valente n® 710
Pinheiros - Sdo Paulo - Fone: 853-6588

MINISTERIO PUBLICO - Centro de Apoio
Operacional das Curadorias de Acidentes de
Trabalho- Rua Libero Badaro n® 600 Sao Paulo Capital
CEP 01008-908 Fone: 34-2002

CRT (Antiga DRT) - Divisdo de Seguranga e Satide do
Trabalhador -Rua Martins Fontes - n? 109 - Centro - Séo
Paulo - Fone: 256-2011 - 256-2360

SES - Secretaria de Estado da Satide Centro de '
Vigilincia Sanitdria - Avenida Séo Luiz n® 99
Fone: 257-7611

CETESB - Rua Prof, Frederico Hermmann Jr. n® 345
- Alto de Pinheiros Sao Paulo - Fone: 210-1100

DIESAT - Departamento Intersindical de Estudos e
Pesquisas de Saiide dos Ambientes de Trabalho - Praga
da Republica n? 386 - 3% andar conj. 33 - CEP 01045 -
Fone: 223-4414 [ 233-7435
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